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令和４年度一般社団法人境町保育協会事業報告 

 

１．事業の概要 

 

  当法人は、保育園の運営及び各子育て支援事業に取り組んでいます。社員で

ある境町の子育て支援全般を支える機関となり、境町子ども・子育て支援計画

の実現に向けて、住民が安心して子育て出来る環境づくりを推し進めました。 

  おおぞら保育園及びひまわり保育園の運営事業、一時預かり事業（おおぞら

保育園）、地域子育て支援拠点事業（おおぞら保育園）を実施しました。 

  本年度の主な事業の実績は次のとおりです。 

 

 令和４年度 令和３年度 前年度比 

おおぞら保育園 

園児数 
８９ １００ △１１ 

ひまわり保育園 

園児数 
５３ ５３ ０ 

地域子育て支援 

利用親子組数（のべ） 
１，０５２ ４４５ ６０７ 

一時預かり 

利用児童数 （のべ） 
１７０ ２２３ △５３ 

 

 地域子育て支援の利用者については、新型コロナウイルス感染症対策として

行っていた休室が令和４年度は無かったこと、新型コロナ以前は１日で行って

いたイベントについて１～２週間の期間を設けて密を避けながら制作などのイ

ベントを行い、新型コロナ以前と同じくらい（平成３０年度：親子組数１，１４

０組）に、大きく利用者が回復しました。 

 今後も魅力あるイベントの企画やＳＮＳの活用など、利用者の拡大に努めて

いきたいと考えています。 

 

 一時預かりの利用児童数については、新型コロナウイルス感染症対策として、

６名預かりを３名に減少させている以上に利用が減少しています。新型コロナ

以前は、保育園に入れない待機の児童が利用するケースが多かったが、近年、保

育園が開設したことよる町全体の待機の児童の減少が影響していると考えてい

ます。令和４年度は赤字となっており、赤字を解消するため、事業の継続も含め

予約システム導入などの利用者数の増やすことを検討していきます。  



２．組織及び体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       （ ）内は、職員数（町からの派遣職員を含む）。 

 

 

  理事（令和５年３月３１日現在） 

区分 氏名 職業又は所属 

代表理事 橋本 正裕 境町長 

理事 倉持  功  境町議会議長 

理事 池上  仁  境町社会福祉協議会会長 

 

 

３．社員総会 

  令和４年６月２８日 令和４年度社員総会（書面決議） 

            ＜議決事項＞ 

            令和３年度事業報告・収支決算書の内容報告 

            令和４年度事業計画・収支予算書の承認 

            役員の選任の承認の件 

 

  

代表理事 

（１） 

理事 

（２） 

事務局 

（１） 

おおぞら保育園 

（２４） 

ひまわり保育園 

（１７） 



４．事業の報告 

 保育所保育指針に基づき認可保育所の保育の質の維持・向上を行いました。ま

た、職員研修に力を入れ、職員のモチベーションに応え、働きやすい保育所運営

を行いました。 

 保育園システム（以下コドモン）の利用促進を図り、各種お知らせ、各種連絡、

集金業務等の運用の定着を行いました。 

 職員の処遇改善、新型コロナウイルス対策、保護者及び園児の支援、保育園の

適正な運営支援の各種補助事業に取り組みました。 

 

（１）保育所事業 

 ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳 合計 

おおぞら保育園 

園児数 
６ １０ １２ １８ １８ ２３ ８７ 

ひまわり保育園 

園児数 
３ ５ ８ １０ １２ １３ ５１ 

※令和５年３月１日現在 

 

（２）地域子育て支援拠点事業（実施日数：２４２日） 

利用親子組数 １，０５２ 利用親子組数／日 ４．３ 

 

基本事業 実施内容 

子育て親子の交流の場

の提供と交流の促進 

・自由開放 週５日実施 

・誕生会 

子育て等に関する相談，

援助の実施 
・自由開放日における育児相談及び助言 

地域の子育て関連情報

の提供 
・子育て支援室における各種情報の提供 

子育て及び子育て支援

に関する講習等の実施

（月１回以上） 

・季節に応じたイベント開催 

・親子ビクス 

 

（３）一時預かり事業（実施日数：２３４日） 

利用児童数 １７０ 利用児童数／日 ０．７ 

 

 

 



（４）各種補助事業について 

  ①保育体制強化事業費補助金 

   保育補助を雇用し、保育士の負担を軽減することによって、就業継続及び

離職防止を図る事業を行った。 

   保育補助：おおぞら保育園１名、ひまわり保育園１名。 

  ②乳児等保育事業費補助金 

   １歳児の職員配置基準を上回る職員配置を行い、１歳児の保育に対する

保育体制の向上を図る事業を行った。 

   保育士：おおぞら保育園１名、ひまわり保育園１名。 

  ③障害児保育事業費補助金 

   障害者手帳が交付されている園児に対応する職員配置を行い、園児のサ

ポートや職員、保護者との連絡を行う事業を行った。 

   対象園児数：おおぞら保育園２名、ひまわり保育園１名。 

  ④給食費無償化事業費補助金 

   ３歳以上の園児の給食費を無償化し、保護者の経済的負担の軽減を図る

事業を行った。 

   補助園児数：おおぞら保育園４６名、ひまわり２８名。 

  ⑤境町保育士手当事業費補助金 

   保育士等の人材確保対策として、月額１万円を保育士に支給する事業を

行った。 

   保育士：おおぞら保育園１３名、ひまわり保育園１０名。 

  ⑥保育環境改善事業費補助金 

   新型コロナウイルス感染症対策として、アルコールや液体石鹸の購入、職

員個人が利用するハンドタオルを購入する事業を行った。 

  ⑦境町職員給与等補助金 

   境町から派遣されている職員の給与について、国・県・町からの施設型給

付費されている職員給与の差額分を補助金として受け取った。 

   派遣職員：園長１名、主任保育士２名、保育士３名、事務員：１名。 

  ⑧保育士等処遇改善臨時特例事業費補助金 

   国が実施する保育士・幼稚園教諭等に対する３％程度の処遇改善として、

令和４年４月～９月における職員給与の賃金改善を行った。 

  ⑨遊具等設置事業費補助金 

   児童の保育環境の充実及び安全性の向上を図る事業を行い、遊具、太鼓や

ベビーベット等を購入する事業を行った。 

  ⑩物価高騰対策支援金（茨城県） 

   エネルギー価格の高騰により負担軽減補助金を受け取った。 


